INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de noviembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sedior Director General

Tengo el agrado de dirigiime a usted, para presentarle mi InfoVEﬁS AL de actividades siendo el siguiente: ‘Z/
265

Nombre completo del Contratista: _Adrién Lépez Niz / CulL 3087 63637

Natnero de contrato: DCDCFC-026-573-2022 /" Acuerdo Ministericl:  1142-2022 / /.

Servicios (Técnicos o Profesionalesy:  Técnlcos Va4 Nit del Contratiste: 40046184/~ .~ 2
Nameto de Factura: 1071730543 7~/ Serie: Eg0C536E /7 / .
Honorarios Mensuales: 06,500.00 P Petiodo del Informe: mes da noviembrede2028 .~
Monto Total del Contrato 016,145.16 / Plazo del Contrato:  1710/2022 Al 31/12/2022 i
Unidad Administrative donde presta /

los servicios: Direccidn de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: *El té&cnico” se compromete ¢ prestar sus servicios técni;os para la Direcclén de Participacién Cludadana de la

Direccidn Genera! de Desarrollo Cultural v Fortalecimiénto de las Culturas del Ministerlo de Cultura y Deportes,
con dedicacién v diligencia y con arreglo a las presgfipclones de sus conocimientos técnicas, en la prestacién de
Servicios técnicos que se describen a contlnuccién, sin ser estas imitatives, sino enunciativas. (segiin Clousula de
contrato: Tercera).

Desatrollo Ordenado de Actividades:

a)
b)
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Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accidn para la
coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acelones, objetos y resultados con fotografios de los eventos realizados
durante el mes,

Apové dando acompaiiamiento territorial « portadores v hacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cade loealidad,

Apoyé en la elaboracién de una investigacién documental, que cité documentos bibliograficos v otros estucios realizados en la regidn que
permita proporclenar instirnas para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Apoyé en la coordinacién y efecucion de procesos formativos, educeativos y culturales.
Apoyé en la coordinacién y atencidn de las necestdades culturales, en las localidades del departamento asignade.

Apoyé can la Identificocién de estrategias, métodos y herramientas utliizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso
de sus procesos culturales.

Apoyé en la articulacidn con instituciones v autorldades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sockales, portaderes y hacedores
culturales en la generacién v desarrallo de actividades culturales en la localidad.

Apové en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

Apoyé en la elaboracidn de un plan de trabajo proyectado para el afic 2022 con metodologia y ruta de acctén para la coordinacién de las
Casas de Desarrollo Cultural del depattamento o cargo que impube las potencialidades culturales del departamento.

Apoyé con la alimentacién y difusién del Sisterna de Informacién Cultural -51C-.

Apoyé en la promocién de la prateccin del patrimenio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio,
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Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Adrian Lépez Niz Licda. Mariela Alejandra Merataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua jos Servicios P
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